SI ATTESTA
Che la presente deliberazione:

B ¢ stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;
B ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna;

O ¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con nota prot. n°
, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23 dicembre 1996, n°® 43;

O ¢ stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con nota prot.
n° , ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11, ¢
s.m.i.
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DELIBERAZIONE N. J2%  4ell2 /02 / 0[8

OGGETTO: | NOMINA DEI COMPONENTI DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUB-
BLICA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 8 DEL C.C.N.L. DEL 21.05.2018 RELATIVO AL
PERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO SANITA’

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

SI ATTESTA

@ Che la presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita ed & immediatamente esecu-
tiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n° 2.

Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

O ¢ divenuta esecutiva in data
2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11.

per decorrenza del termine di cui all'art 13, comma

O ¢ stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

O ¢ stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
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Proposta n. BSE .2

del 0P 192/ 24§

Indata A2 /02 2019, nei locali della sede legale dell’ ASP sita in Catanzaro alla Via Vinicio Cortese, 25, il
Commissario Straordinario Dott. Giuseppe Fico, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito
riportata.

1l Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, su conforme proposta nonché sulla base dell’espressa dichia-
razione di regolarita e legittimita e conformita dell’atto alla normativa vigente, resa dal responsabile del procedi-
mento designato.

PREMESSO
- che I’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 e sm.i., cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. prevede due
livelli di contrattazione collettiva, nazionale e decentrata, quest’ultima finalizzata ad assicurare adeguati li-
velli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando I’impegno e la qualita della performance;
VISTO il CCNQ 13.07.2016 per la definizione dei comparti di contrattazione e delle relative aree dirigenziali per
il triennio 2016 — 2018;
VISTO il CCNL 21/5/2018 per il personale del Comparto;
ATTESO che I’Aran ha precisato, con nota prot. n. 4260 del 27/05/2004, che in ordine alla composizione delle
delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale nella contrattazione collettiva occorre fare riferimento
alla disciplina contenuta nei vigenti CC.NN.LL. di comparto, confermando i seguenti principi:

- “la individuazione dei componenti e del presidente, se previsto, della delegazione di parte pubblica é di
esclusiva competenza dell’Amministrazione;

- la delegazione trattante di parte pubblica, di norma indicata nei CCNL, svolge il proprio ruolo istituzionale
oltre che ai fini della contrattazione integrativa anche su tutti gli altri livelli di relazioni sindacali (concer-
tazione, informazione, consultazione, etc..).; ,

- ititolari della contrattazione possono avvalersi dell assistenza del proprio Ufficio o di altri Uffici dell’Am-
ministrazione; .

- se la complessita della materia lo richiede nulla vieta all’Amministrazione di consulenti ed esperti esterni,
che tuttavia non si possono sostituire alla delegazione di parte pubblica trattante nella conduzione del ne-
goziato;

- né la delegazione di parte sindacale, né la delegazione di parte pubblica trattante possono intervenire nella
composizione della altrui delegazione”;

DATO ATTO che, come previsto dall’art. 9, comma 2, del citato CCNL 21.5.2018, in materia di tempi e proce-
dure per la contrattazione collettiva integrativa la costituzione della parte pubblica costituisce per I’Azienda un
obbligo preliminare all’avvio della contrattazione in sede aziendale;



PRESO ATTO che i componenti della delegazione trattante di parte pubblica, per la contrattazione collettiva,
sono designati, ai sensi dell’art. 8, comma 4, del C.C.N.L. del 21/05/2018 triennio 2016-2018, dall’organo com-
petente secondo i rispettivi ordinamenti, mentre la delegazione di parte sindacale &€ composta, ai sensi del comma
3, dalla R.S.U. e dai rappresentanti delle OO.SS. di categoria firmatarie del C.C.N.L. del 21/05/2018;
DATO ATTO che I’art. 11 del CCNL 21/05/2018 disapplica tutte le disposizioni in materia di relazioni sindacali
contenute nei precedenti CC.CC.NN.LL per il personale del Comparto Sanit3;
DATO ATTO, altresi, che con deliberazione n. 49 del 16/01/2019 di presa d’atto del Decreto del Presidente
della Giunta Regionale n. 27 del 16/01/2019 si & proceduto alla nomina del Dott. Giuseppe Fico quale Commis-
sario dell’Azienda;
- che con deliberazione n. 58 del 29/01/2019 si ¢ proceduto alla nomina della Dr.ssa Dr.ssa Amalia Maria
Carmela De Luca quale Direttore Sanitario dell’Azienda;
- che con deliberazione n. 59 del 29/01/2019 si & proceduto alla nomina dell’Avv. Elga Rizzo quale Direttore
Amministrativo dell'Azienda;

RITENUTO necessario, a seguito delle nomine degli organi di vertice aziendali, del processo di riorganizzazione
aziendale in corso e del nuovo quadro contrattuale, rivedere la composizione nominativa della delegazione trat-
tante di parte pubblica e di parte sindacale, quest’ultima gia individuata con deliberazione n. 293 del 04/05/2015;
ACCERTATA, quindi, la necessita di provvedere all’individuazione della delegazione di parte pubblica, nel
rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente e nel modo seguente:

e Direttore Amministrativo con funzioni di Presidente;

e Direttore S.C. Programmazione e Controllo o suo delegato;

» Direttore S.C. Gestione Risorse Umane o suo delegato;
RILEVATO che la delegazione trattante di parte pubblica, di norma indicata nei C.C.N.L., svolge il proprio
ruolo istituzionale oltre che ai fini della contrattazione integrativa anche su tutti gli altri livelli di relazioni sinda-
cali (partecipazione, informazione, confronto e organismi paritetici di partecipazione) e che i titolari della con-
trattazione possono avvalersi dell’assistenza del personale del proprio o di altri uffici dell’ Amministrazione, qua-
lora la partecipazione si rendesse necessaria in relazione alle materie oggetto di trattativa sindacale;
CONSIDERATO che per garantire la validita dei rapporti giuridici e degli accordi sottoscritti tra le parti, si
procedera a richiedere alla RSU e alle OO.SS. firmatarie di contratto, di comunicare i nominativi di coloro che
costituiscono la delegazione trattante di parte sindacale, fermo restando la possibilitd di nominare un eventuale
sostituto, il quale dovra produrre, all’apertura della trattativa, specifico atto di delega;
RITENUTO, pertanto, opportuno incaricare il Direttore dell”UOC Gestione Risorse Umane di acquisire dalla
RSU e dalle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL 21/05/2018 i nominativi dei propri rappresentanti territo-
riali, quali soggetti sindacali di cui al citato articolo 8, comma 3, lettera b) CCNL 21/5/2018.
RAVVISATA la necessita di stabilire che le funzioni di segretario verbalizzante verranno assicurate da un di-
pendente del ruolo amministrativo in servizio nell’ambito della S.C. Risorse Umane;
RICHIAMATO il vigente Regolamento di Orgamzzazxone Aziendale di cui alla deliberazione n. 660 del
19/07/2018;
ATTESO che non derivano costi dall’adozione del presente atto;
Per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente ripetute e confermate

PROPONE

DI PROCEDERE alla costituzione della delegazione trattante di parte pubblica abilitata, alla contrattazione
collettiva integrativa nell’ambito dell’ Azienda, in conformita all’art. 8, commi 3 e 4, del C.C.N.L. del 21/05/2018
del Comparto Sanita come di seguito indicato:

¢ Direttore Amministrativo con funzioni di Presidente;

e Direttore S.C. Programmazione e Controllo o suo delegato;

e Direttore S.C. Gestione Risorse Umane o suo delegato;
DI RICHIEDERE alla RSU e alle OO.SS. firmatarie di contratto i nominativi di coloro che costituiscono la
delegazione trattante di parte sindacale, ferma restando la possibilitd di nominare un sostituto, il quale dovra
produrre, all’apertura della trattativa, apposito atto di delega;
DI DARE MANDATO al Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane di acquisire dalla RSU e dalle OO.SS.
di categoria firmatarie del CCNL 21/05/2018 i nominativi dei propri rappresentanti territoriali, quali soggetti
sindacali di cui all’articolo 8, comma 3, lettera b) CCNL 21/5/2018.
DI STABILIRE che le funzioni di segretario verbalizzante verranno assicurate da un dipendente del ruolo am-
ministrativo in servizio nell’ambito della S.C. Risorse Umane;
DI NOTIFICARE il presente atto alle OO. SS. del Comparto ed alla RSU Aziendale;
DI TRASMETTERE al Collegio Sindacale la presente deliberazione;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, non ¢ soggetto a controllo ai sensi dell’art. 13 della Legge
Regionale 19 marzo 2004, n. 11 e verra pubblicato sul sito Aziendale alla voce “Amministrazione Trasparente™

ai sensi della L. n. 190 del 6/11/2012 e del D.lgs n. 33 del 14/03/2013;
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IL COMMISSARIO
(D.P.G.R. n. 27 del 16/01/2019)

VISTA la proposta di deliberazione che precede e che si intende qui di seguito integralmente riportata e trascritta;

VISTI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di approvare la superiore proposta che qui si intente integralmente riportata e trascritta per come sopra formulata
dal Direttore della struttura proponente

11 Direttore Amministrativo




